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WERKSTUDENT HR R~
SCHWERPUNKT PERSONALMARKETING :
M/W/D —

W

Als Anlagenbauer bieten wir eine Losung zur Eindammung der
Klimaerwarmung. Mit unserer umweltschiitzenden, innovativen
PYREG-Technologie begeistern wir Markte und Menschen
gleichermafien. Durch unseren Erfolg als Marktfiihrer wachst auch
der Bedarf an qualifizierten Mitarbeitern und Auszubildenden in
den unterschiedlichsten Bereichen.

Wir suchen Menschen, die gerne gestalten, taglich dazu lernen und mit
Herzblut bei der Sache sind. Schliellich erwarten unsere internationalen
Kunden exzellente Qualitat, verlasslichen Service und mafigeschneiderte
Anlagenlosungen. Interesse? Dann freuen wir uns zum sofortigen Eintritt Gber
einen Werkstudenten HR; Schwerpunkt Personalmarketing (m/w/d).

HIER BRINGEN SIE SICH EIN

Unterstlitzung bei operativen Personalthemen, z.B. administrativen Tatigkeiten und
unserem Recruitingprozess
Personalmarketing, Optimierung bestehender Prozesse, Digitalisierung, neue Wege

gehen
Aktive Mitarbeit im Bereich HR sowie Einblick in den ,Live-Betrieb”™ z. B. durch
Ubernahme eigener Projekte, spannende Rechercheaufgaben, Teilnahme an den
regelmafigen Besprechungen der Abteilung

e Unterstlitzung bei der zunehmenden Internationalisierung des Unternehmens

UBERZEUGEN SIE UNS!
Senden Sie uns dazu bitte
Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen
(mit Gehaltswunsch und
friihestmoglichen Eintritts-
termin) als PDF-Datei.

DAS BRINGEN SIE MIT

Immatrikulierter Student (m/w/d) Studiengang Human Resources, Betriebswirtschaft
oder vergleichbar e
Verfligbarkeit bis zu 20 Stunden die Woche; in den Semesterferien gerne auch mehr

Sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket

Ein hohes Maf} an Zuverlassigkeit, Diskretion und Gestaltungswillen

Strukturierte, eigenverantwortliche und zuverlassige Arbeitsweise ANSCHRIFT

PYREG GmbH
Trinkbornstr. 15-17
56281 Dorth

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

KONTAKT
Anna-Lena Stork
Personalabteilung
Tel. +49 6747 95388-0

Entwicklungs- Weiterbildungs- RegelmaBige Betriebliche
maglichkeiten miglichkeiten Team-Building- Altersvorsorge
in einer Zukunfts- beim Marktfiihrer Events
branche



